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BUROCRAZIA INEFFICIENTE.....INCAPACITA’
DELLA POLITICA ?Piano Brunetta -Draghi per la
Pubblica Amministrazione.

Roma 22.3.2021

Leggiamo ormai da troppo tempo che la burocrazia blocca lo sviluppo economico del
sistema Paese!Burocrazia messa alla gogna ,Burocrazia malata d’inefficienza
,Burocrazia..... nemico da eliminare!

Ma il Prof. Sabino Cassese, padre dei costituzionalisti italiani ,nel suo ultimo libro
scrive e condivide il pensiero di Francesco Saverio Nitti su tale argomento : ” I
ministri che hanno per abitudine di far cadere tutte le responsabilita sulla
burocrazia , dan prova della propria incapacita “

In questi giorni & stato presentato al Parlamento il Piano Brunetta -Draghi per la
Pubblica Amministrazione ,in tale documento viene rappresentata la riforma del
lavoro nella pubblica amministrazione indirizzata verso due obiettivi,:

-Primo obiettivo. Progetto di riorganizzazione digitale Facilitare 1’acquisizione da
parte delle pubbliche amministrazioni delle competenze (in particolare, quelle
tecnico-scientifiche) che sono volte specificatamente a attuare il Pnrr (Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza ) La facilitazione muove da una sorta di
mappatura degli uffici e delle competenze professionali delle amministrazioni
pubbliche da potenziare in ragione dell’attuazione del Pnrr. Cio permettera di avviare
un piano mirato/straordinario di assunzioni, anche a tempo determinato, un piano
speciale di mobilita del personale tra amministrazioni e un piano di riorganizzazione
digitale che coinvolga le pubbliche amministazioni.

-Secondo obiettivo. Accelerare il processo di semplificazione dei processi
amministrativi e della connessa digitalizzazione, accompagnata da una formazione
del personale delle pubbliche amministrazioni.

La riforma del lavoro nella pubblica amministrazione si basa su tre elementi di
rinnovamento :la gestione del personale, ’organizzazione e la tecnologia avanzata.



In particolare,si fa riferimento alla riforma dell’ordinamento professionale in vista di
una piu flessibile mobilita dei lavoratori della pubblica amministrazione. Si
conferma, inoltre, il metodo concertativo-contrattuale.

I problemi di questa riforma non riguardano il “se”, ma il “come” la riforma si dovra
attuare.

Infatti siamo memori di un’altra Riforma del Pubblico Impiego, cosiddetta La
Privatizzazione del Pubblico Impiego ,introdotta dal D.L.vo 29/93,che non ¢ stata
mai completata !

In tale Riforma doveva essere inserita I’Area Quadri della P.A.,ma nel 2002 ci fu un
tentativo con I’emanazione della legge sulla Vicedirigenza Legge 145/2002 ,ma
purtroppo la Legge fu abrogata nel 2011.

Questa O.S. ritiene che spesso i politici abbiano orientato le proprie scelte solo a fini
clientelari ed i governi abbiano legiferato per scopi ultronei!

L’ANFUS, continuera a lottare per la totale attuazione della Privatizzazione del
Pubblico Impiego ,con I’introduzione del’AREA Quadri della P.A. nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro e per il riconoscimento giuridico della qualifica di
Quadro della Pubblica Amministrazione, dei Funzionari dello Stato! Come &
avvenuto in campo privato per gli omologhi Quadri ex legge 190/85.

Ora che il Ministro Brunetta sta aprendo il tavolo della contrattazione all’Aran ,per i
legittimi aumenti contrattuali e per la modifica dell’ordinamento professionale dei
dipendenti pubblici, e’ giunto il momento ,di restituire dignita e giustizia ai
Funzionari dello Stato ,inserendo nei nuovi Contratti Nazionali ’AREA QUADRI
della P.A.!

Il Segretario Generale ANFUS
Raffaella Micucci
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