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DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Confluiscono nel profilo 12 figura professionale del Cancelliere, ex posizione economica
CZ, e la fgura professionale del Direttore di Cancelleria, ex posizioni economiche C3 e

C38.

L]

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Elevate grado di conoscenze ed esperienze teprico prariche in campo amminisirativo,
giudiziarie e dell’organinzazione; coordinamento, direzions ¢ controllo, ave previsto, di unitd
organiche, anche a rilevanzy esterna, di gruppl di lavoro e di studio; svelgimento di aitiviia
di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialisiico con assunzione direfta di responsabilitd
di visultati; auronomia e responsabilitd nell ambito di direttive generali.

CONTENUTE PROPESSIONALL:

Attivitd ad elevaio contenuto specialistico nell'ambite delle procedure amministrarive
o gludiziarie al fine della realizzazione delle lings & indirizzo e degli obiettivi dell'ufficio
defniti dal dirigente. Lavoratori cui é affidara la direzione e/o il coordinamento degli uffici di
cancelleria o, nel love ambite, di pilt reparti, guawdo la direzione dell'ufficio nel suo
complesse sia riservald ¢ professionalitd appartenenti al ruelo divigenziale; lavoratort cul
sono affidate funzioni vicarie del dirigente, lavoratori preposti alle attivitd cormesse alla
Jormazione del personale. Nell'ambito delle proprie affribuzioni rappresenians
I'dmministrazione & ne curano gii interessi. Nell'ottivitd di collaborazione specializzata
svolgono compifi di studic e ricerca e partecipanc all’elaborazione dei progremmi
dell’ Amministrazions, la realizzazione del gueli curano nell’ambitc della propria
competenza, Pertecipano all'crtivitg  didattice dell dmministrazione. Svolgono, dietro
inearico, attivite ispeitiva in seitori specifici attinendi aile proprie funzioni, Fanne parte di
organi collegiali, commissioni e comitali operanti in senp all Amminiswrazione ovvero ne
curano la segreteria con piena autonomic organizzativa,

Accesso al profilo dall’esterno; Alle fascia retributiva F5 della terza area funzionale
mediante pubblico concorso.

Reqnisiti per 'accesso dall'estemo:  Laurea wmagisizale o diploma di laurea (¥ecchio
ordinamento) in ghudsprudenza, scienze politiche,
economia e commercio o equipollenti; conoscenza di
une lingua strapdera; conoscenza defluso  delle
apparecchiaiute ¢ delle applicazioni informatiche di
office aniomation pii diffise.
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IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO
del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INYEGRATIVO

del personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia

Quadriennio 20606-2009

Lranno 2009 il giorno 15 del mese di dicembre, presso la sede centrale del Ministero, ha
avuto luoge I’incontro tra il Ministero della Giustiziz, tappresentato dal Sottosegretario di
Srato Sen. Giacomo Caliendo, € le Qrganizzazioni Sindacali FP C@GIL, CISL Fp, UIL PA,
CONFSAL-UNSA. RdB PI e FLP per continuare la traftativa finalizzata alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non divigenziale
del Ministero delia Ginstizia.

1’ Apministrazione e le Organizzazioni Sindacali sottoscritte,

Premesso che scopi ed obietiivi generali prioritaxi del Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo sono:

v la definizione del nuovo ordinamento professionale e dei profili professionall;

/ la flessibilita tra profili allinterno delle aree e Pattuazione delle progressioni
all"interno del nuovo sistema classificatorio;

/ Pistituzione di un sisiema di valutaziome individuale correlato a politiche di
incentivazione della produttivita del personale volte al miglioramento della quelita del
servizio con particolare riferimento ai Hvelli di soddisfazione dell™utenza;

/' 1a formazione del personale in ur’ottica di miglioramento della efficacia dell’azione
amministrativa e di creseiza professionale dei dipendenti.

Riteputa la necessity, anche in relaziome alle attese del personale, di Impegnare
terpestivamente wna quota significativa delle rsorse disponibili nel Fondo unico di
amministrazione per I'anno 2009 per consentire incrementl economici fin dal 1 genmaio c.a.;

CONCORDANO

Tn applicazione del Titolo III del CCNL relativo al personale del comparto Ministeri per 1l
¢uadriennio normative 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007 sottoseritto il 14 settembre
2007 il nuovo ordinamento professionale ¢ i profili professionali del personale non
dirigenziale del Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione
Giundiziaria, del Personale e dei Servizi e del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria, 12 flessibilita tra profili all’interno delle arse e |’attuazione delle progressioni
allinterno del nuovo sistema classificatorio sono definiti nel modo indicato nel presents
accordo, che sard recepito nel testo definitivo del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
de] Ministero della Giustizia per costituime parte integrante.
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CAPO1
NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Axticolo 1
(Il sistema di classificazione del ersonale)

1. 1 nuove sistema di classificazione del personale & articolato per aree, individuate
attraverso declaratorie di mansioni, corrispondent a livelli omogensi di competenze,
conoscenze ¢ capacity, utili per I'espletamento di una vasta e diversificata gamma di
attivita lavorative in fnzione del servizio da svolgere.

2 All’interno di ogni singola atea fimzionale i nuovi profili professionali sono individuaii
mediante declaratorie che descrivono l'insieme dei contenuti tecnici della prestazione
lavorativa e le attribuzioni proprie del dipendente, attravexso una descrizione sintetica
delle mansioni svolte & del livello di professionalita richiesto. Le declaratorie descrivono
altrest 1imsieme des requisiti indispensabili per I’inquadramento e per I’aceeso al profilo
medesimo. Per ciascun profilo la posizions giuridica & quella di accesso, cuj viene riferita
Ja dotazione organica {(dotazione organica di area per claseun profilo).

Ogni profilo ¢ articolato in fasce retributive. Per I'Area Prima sono previste tre fasce
economiche, per I Area Seconda sei e per la Terza sette. Le diverse fasce retributive non
sono correlate a diversitd sostanziali di comtenuti mansionali, ma costituiscono solo un
sistema di progressione economica, commisurata alla maggiore professionalitd acquisita
durante il rapporto di lavoro.

4. Ogni lavoratore & inserito in wn’arsa funzionale e in un profilo professionale. In sede di
prima applicazione del presente accordo le fasce economiche vengono assegnate al
personale in servizio rispettando la tabelia di corrispondenza con Ja precedente posizione
economica di inquadramento. ‘

5. Per ciascun profilo, in relazione ail’arricchimento  professionale conseguito  daj
dipendenti nello svolgimento della propria attivitd, & Jrevisto un sistema di progressioni
economiche, che si attua mediante 1 atiribuzione di successive fasce economiche.

L2

Axticolo 2
(I profili professionali dell’ Amministrazione Giudiziaria)

1. Nella prima area & previsto vn solo profilo professionale: Ausiliario.

2

Nella seconda area sono previsti otto profili professionali diversificatl per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso e titoli di studio richiesti per 1'accesso
dall’esterno: Conducente di automezzi, Operatore giudiziario, Assistente giudiziario,
Cancelliere, Contabile, Esperto informatico, Esperto linguistico, Ufficiale Giudiziario.

Nella terza arez somo previsti nove profili professiomali diversificati per specifiche
professionali, fasce economriche di accesso e titoli di studio richiesti per I'accesso
dall’esterno: Funzionario giudiziario, Funzionario contabile, Funziomario informatico,
Funzionario linguistico, Funzionario UNEP, Funzionatio statistice, Funzionario
dell’ organizzazione, Funzienario biblictecario, Direttore amministragvo.
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4. Le declaratorie complete dei nuovi profili professionall sono descritie nell’allegato A.
che costituiscs parte integrante del presente accordo.

5. 1 dipendenti gia in servizio sono inquadrati nel profili secondo le confluenze indicate:,
nella declaratora dei nuovi profili, mantenendo |2 fascia economica, come da tabella di
trasposizione allegata al CCNL, sinteticamente riassunta nell’allegato B.

6. Tn sede di prima applicazione la dotazione organica di clascun profilo professionale &
provvisorjamente individuata in quella definita, nell’ambito del previgente sistema di
classificazione del persomale, par ciascuna figura professionzle e posizione gconomica
nel DM 5 novembre 2009, In caso di confluenza in un medesimo profilo professionale di
diverse figure professionali e/o posizioni economiche la dotazione organica di profilo &
determinata dalla somma delle dotazioni organiche definite per ciascuna delle figure

professionali e posizioni economiche confluenti.

: Articolo 3
(I profili professionali dell’ Amministrazione Penitenziaria)

1. Nella prima area & previsto un solo profilo professionale: Ausiliario.

2 Nella secopda area sono previsti sei profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso € titoli di studio richiest! per l'accesso
dall’esterno:  Operatore, Assistente, Esperto linguistico, Contabile, Esperto
mformatico, Tecnico.

Wella terza area sono previsti otio profili professionali diversificati per specifiche
professionali, fasce economiche di accesso € titoli di studio richiesti per 1'accesso
dall esterno: Funzionario dell’organizzazione o deli~ relezioni, Funzionario contabile,
Funzionago informatico, Funziomario della professionalita di servizio sociale,
Funzionario della professionalith pedagogica, Funzionatio delia professionalith di
mediazione culturale, Funzionario Teenico, Funzicnaria inguistico.

4. Le declaratoric complete dei nuovi profili professionali sono deseritte nell’allegato C,
che costituisce parte integrante del presente accordo.

L

5. 1 dipendenti gi in servizio sono inquadrati nei profili secondo le confluenze indicate
nella declaratoria dei nuovi profili, mantenendo la fascia economica, come da tabella
di rasposizione allegata al CCNL, sipteticamente riassunta nell’allegato D.

6. In sede di prima applicazione la dotazione organica di ciascun profilo professionale &
provvisoriamente individuata in quella definite, nell’ambito del previgente sisterga di
classificazione del personale, per ciascuna figura professionale e posizione economica
nel dP.R. de] 28 febbraio 2006. In caso di confluspza in un medesimo profilo
professionale di diverse figure professionali efo posizioni economiche la dotazione
organica di profilo & determinata dalla sommpa delie dotazioni organiche definite per
ciascuna delle figure professionali & posizioni economiche confluenti.

Articolo 4
(Flessibilith tra i profili all’interno dell’area)

1. Alfinterno dell'area & consentito il passaggio tra profili diversi, a parita di livello di

¢ [3.12.2009 3 ﬁ
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acoesso €d a condizione che i richiedenti siano in possesso dei requisiti cufturali -
professionali previsti per I'accesso al profilo in base all'Allegato A del CCNIL 2006/2009.

11 passaggio del dipendente avviene nej limiti della percentuale di dotazicne organica dg:l
profilo di destinazione riservata all'accesso dall'interno e Iinteréssato conserva la fascia
rembutiva acquisita. ,

[

Per l'accoglimento della richiesta il dipsndente deve:

* essere in possesso di titoli di studio coerenti con la professionalita tipica del profilo
professionale cui aspira.

*  dimostrare di aver effettivaments svolto per almeno due anni di servizio continuativo,
certificato con atti formali, le mansiond tipiche del profilo professionale per cui
richiede il passaggio. In mancanza di ati formall attestanti il possesso della
professiopalith richiesta lo stesso sard accertato nell’ambito di una prova teorico-
pratica.

4. Il passaggio & effettuato tenuto conto delle esigenze di servizio, a domanda degli
interessati, previa verifica volta ad accertare il possesso delle capacith professionali
richieste; a parita di requisiti, in caso di pit domande, ha la precedenza il candidato con
maggiore anzianitd di servizio presso I'Amministrazione e, in caso di persistente paritd, il
pit anziano di cta. La sede di assegnazione & individuata dall’ Amministrazione tra quelle
vacanti al momento della presentazione della domanda.

Qualera nell’area si determinino posti disponibili nella otazione organica di wn profilo &
consentito, tenuto conto delle esipenze di servizio, anche lo sviluppo professionale dei
dipendent} inquadrati in altro profilo, di diverso livello di accesso, della medesima area
purché in possesso dei requisiti culturali ¢ professionali richiesti per 'accesso 2l area, di
cul all’Allegato A del CCNL 2006/2009 e con risorse a carico del fondo. Tale sviluppo
avviene con le modalitd previste per le procedure finalizzate allo sviluppo economico
allinterno dell'area. Per ciascun profilo professionale i posti che possono essere riservati
alle procedure di cui al presente comma sono detenminati con atto dell'Amministrazione,
adottato previa concertazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative.

p..'l

in

CAPOII
PROGRESSIONI ECONOMICHT,

Articolo 3
. (Sviluppi economici all’interno delle aree)

1. Alla maggiore flessibilita del sisterna di classificazione del personale corrisponde, nelle
singole aree, all’interno di ciascun profilo, un articolato sistema di sviluppo economico
correlato al diverso grado di abilith professionale progressivamente acguisito dai
dipendenti nello svolgimento delle fmzioni proprie dell’area e del profilo di
appartensnza.

2. 1 passaggi da una fascia retributiva a quella immediatemente Superiore avVenpono comn
decorrenza fissa dal 1° gennaio per tutti i lavoratori selezionati in base ai criteri contenuti
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de] presente accordo.

3, Con separati accordi, a cadenza apmuale, si procede a individuare le risorse del FUA da
destinare agli sviluppi economici del persenale utilmente collocato in graduatoria.

Axticolo 6
(Avvio della procedura)

1. Nel mese di gennaio di ciascun anno I'Amministrazione verifica il numero dei dipendenti
appartenenti a ciascuna area, profilo professionale e fascia economica che non abbiano
avuto attribuita nel biennio precedente la fascia economica superiore.

2. Nell'ambito di ciascuna area e fascia economica, la distribuzione dei posti da destinare
ogni anno a ciascun profilo professionale sono determinati con atto dell' Amministrazions,
adottato previa concertazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative.

Suecessivamente 1'Amministrazione comunica con apposito bando a futto il personale le
fasce economiche che possono essere attribuite con decorrenza 1° gennaio del medesimo
anno, individuando anche le modalita di presentazione delle domande.

4. 11 bando di cui al comma precedente & pubblicato nella sezione Intranet del sito del
Ministero della Giustizia

1y

Articolo 7
{Adempimenti degli nffici)

1. IResponsabili della gestione del personale portano a conoscenza del personale in servizio
e di quello assente a qualsiasi fitolo l'avvemrta pubblicazione del bando, invitandolo ad
attivarsi per conoscerne i contennti.

I Responsabili della gestione del personale consentono al personale in servizio di
collegarsi alla Intranet de]l Ministero per la compilazione della domanda utilizzando la
strumentazione dell'ufficio, senza pregindizio per lativitd istituzionals, trattandosi di
adempimente connesso alla gestione del rapporto di lavoro,

B

Arxticolo 8
(Partecipazione della procedura)

1. Posseno partecipare alle procedure per I'atiribuzione della faseia economica superjore
futti i dipendenti m servizio pei ruoli dell' Amministrazione alla data del 1° gennalo
dell'anno di indizione della procedura anche se in posizione di comando o di fuori ruclo
presso aitra pubblica apumimistrazione.

]

Non posseno partecipare alle procedure di cud al comma 1 1 dipendenti che, alla data del
1° gennaio dell'anno di indizione della procedura:

* abbiano oftenuto nei due anni precedenti la fascia economica superiore;

* non slano dipendenfi & tempo indeterminato del’Amministrazione che avvia la

i SN €
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o

L5

5.

7.

procedura, ancorché vi prestino servizio 2 titolo di comando o di fuori ruolo;
« i trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio;

x abbiano riportato nei due anni precedenti una sanzione disciplinare diversa dal
rimprovero veroale, dal nmprovero scritto o dalla mulfa.

Non possono altresi partecipare alla procedura i dipendenti che, pel corso della loro
attivitd presso guesto Ministero, siano stafi comunque interessati da procediment di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si s1a
ancora concluso con l'assoluzione akmeno in primo grado.

Articole 9
(Presentazione delle domande)

Nel termine stabilito dallAmministrazione nel bando 1 dipendenti intersssati inoltrano
domanda per I'attribuzione della fascia cconomica sug zriore 2 quella posseduta.

e domande sono presentate all'ufficio dove il dipendente presta servizio. Tale ufficio &
individuato, per il personale in posizione di distaceo, in quello dove il dipendente opera al
momerto della scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

Lufficio che riceve le domande le protocolla e le trasmette con elenchi separati per
ciascun profilo professionale all'uificio competente al compimento dell'istruttona, quale
individuato nel bando medesimo.

11 solo persomale in posizione di comando o di fori ruolo pud inviare Ja domanda anche
avvalendosi del servizio postale, esclusivamente mediante raccomandata con avviso &
ricevimento. Per il rispetto dei termini di presentazione della domanda, fa fede il timbro 2
data dell'ufficio postale accettante. L' Amminisirazione 1on Assume alcuna responsabilita
1 oaso di smerrimento della domanda da parte dell'a: sministrazione postale o di ritardato
arrivo al Ministero delia stessa dopo l'approvazione della graduatoria.

Le domende presentate allufficio di appartenenza dopo ia scadenza del terruine indicato
el bando o tardivamente trasmesse per il tramite dellufficio postale (nel solo caso
indicato nel precedente comma 4) saranno dichiarate imricevibili ¢ non daranne luogo ad
alcuna valutazione.

Laddove 'Amuninistrazione ritenga che le domande debbano essere presentate in via
telematica, pon & ammessa alcuna modalitd sostitutiva di invio della stessa. Qualora il
dipendente non sia oggettivamente in condizione di presentare personalmente la domanda
per via telematica la stessa pud essere inolrata in forma cartacez all'ufficio di
appartenenza almeno cinque giorni prima della scadenza dei termini per la presentazione
delle domande insieme a tutte le informazioni necessarie ad effettuare la domanda in
forma telematica. L'ufficio che riceve la domanda la protocolla e provvede 2 trascriverla
in forma telematica entro la scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

Al fine della valutazione dei titoli da prendere in esame da parie degli interessati
T Amministrazione pud avvalersi anche & banche dati formate e tente aggiornate con la
collaborazione degli interessati. in questo caso con la comunicazione di cui al comma 4
deli'articolo precedente Y Amuministrazione fissa la data decorsa 1a quale non potranno pin
easere effettuati aggiornamenti.




8. In attesa della predisposizione delle procedure per la realizzazione delle banche dati di cui
al comma precedente, il possesso dei titoli per l'attribuzione dei punteggi sono attestati
direttamente  da  ciascun  dipendemte  con  dichiarazione  sostitutiva  di
certificazione/notorietd compinta nei modi di legge. Non saranno valutati docurmenti o
situazioni dei dipendenti che non siano stati espressamente dichiarati.

Articolo 10
(Attribuzione dei punteggi per le progressioni dell’ Amministrazione Giudiziaria)

1. Al fine della predisposizione della graduatoria d&i merito per ciascuna area, figura
professionale e posizione economica, si tiene conto dell’esperienza professionale
acquisita e dei titoli di studio, culturali e professionali.

2. L’esperienza professionale e i titoli di studio, culturali e professionali vengono
valutati in base ai criter sotto indicati con I'attribuzio.e, per ciascuna delle due categorie,
per un massimo di 30 punti.

a) Dsperienza professionale maturata (Max: 30 punti):

e Avere sgvolio, nel biennio precedente, attivith di  direzione di
cancellerie/seareteric giudiziarie o di uffici NEP in strutture, la cui pianta
organica, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente alla pubblicazione del
bando, preveda unith di personale amministrativo in numeyo superiore a 30, nei
quali non sia prevista la posizione dirigenziale:

per ogni anno di direzione, punti 4

e Avere svolte, nel biennio precederts, attivith di  direzione di
cancellerie/segreterie gindiziarie o di uffici NEP in strutture, la cui piapta
organice, alla data del 31 dicembre dell’anno precedente alla pubblicazione del
bando, preveda unith di personale amministrative in numero superiore a 10 e
inferiori o uguale a 30, nei quali non sia prevista la posizione dixigenziale:

per ognd apno di direzione, punti 2
» Al di fuori dell'ipotesi di direzione di cancellerie/segrsteria o di ufficio NEP,
avere svolto nel biennio precedente attivitd in ufficio che presentava al 31

dicembre di ogni anno una scopertura supetiore al 50% nel profilo professionale
di appartenenza:

per ognl anno, punii 2
+ Avere svolto nel bienmio precedente mansical superiori, quall nconosciute da

provvedimento della Direzione Generale del Personale e della Formazione
ovvero da sertenza dell' Antorith Giudiziaria passata in gindicato:

per ogni trimestre di xnangioni svolte, punti 1

» Per ogni anno di servizio svolto, ¢on rapporto di lavoro 2 tempo indeterminato,
nell'attvale  profile professionale (o nella diversa figura professionale
corrispondente nel precedente ordinamento) in uffici giudiziari o in altri uffici

ell' Amministrazione Giudiziaria:

/|
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punti 0,8

e Per ogni anno di servizio svolto, con rapporto di lavoro 4 tempo indeterminato,
in diverso profiloffigura professionale dei ruoli dell' Ammunistrazione

Giudiziana:
punti 0.6
« Per ogni anno di servizio svolto 4 texapo determinato in uffici gindiziari o in altti
uffici dell'Amministrazione Giudiziaria:
punti 0,4
e Per ogni anno di servizio svolto nella pubblica amministrazione, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o & tempo determinato, nell'attuale o in diverso
profilo professionale, non rientrante tra quello conteggiato ai sensi del punti
precedenti:
punti 0,2
Con riferimento alla valutazione degli anni di servizio svolto, ai fini dell attribuzione di
ciascun punteggio §i sommano, preliminarmente, tutti i periodi di servizio della medesima
ripologia. All'esito i periodi pari o superiori & sei mesi 5010 equiparati ad un anno. I
periodi inferiori a seil mesi non sono conteggiat.

b) Titoh di studio. eulturali ¢ professionali (Max: 30 punii):

b1) Titoli di studio e culfurali posseduti:

« titolo di studio rchiestc per 'accesso dall'ssterno nel profilo professionale
attualmente rivestito:

punti §

- titolo di studio immediatamente superiore a quello necessario per l'accesso

dall'estemo nel profilo professionale attualmente rivestito, coerente con detto
profilo:

punti 4

¢ fitolo di studio ulterdormente superiore a quello necessario per l'accesso

dall'esterno nel profilo professionale attialmente rivestite, coerente con detio
profilo:

per ciascun titolo, punti 3

e ftitolo di studio di par livello o di livello superiore a quello pecessaric per
l'accesso dall'esterno nel profilo professionale attualmente rivestito, non coerente
con detto profilo:

punti 3

« ideneitd comseguita in concorsi indetti dalla Pubblica Amministrazione per
I"assonzione in un profilo di area superiore:

DET clascun concorso, punt 3

» abilitazione all’esercizio professionale, abilitazione all'insegnamento, iscrizione

i -
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ad albo professionale:
' per ciascun titolo, punti 2

Ai fini della presente letrera b1):

~ g lewrea del vecchio ordinamento é equiparata alla laureq
magistrale;

~ costituisce titolo ulleriormente superiore alla lavrea magistrale il
diploma di specializzazione o il master di secondo livello conclusosi
con un esame finale presso una universita pubblica o riconosciufu
nonché il dottorato di ricerca conclusost con la tesi di dotiorato;

~  costituisce fitolo ulleriormente superiore alla Imwea triennale il
master di primo livello conclusosi con un esame finale presso una
universitd pubblica o riconosciuia,

Per “coerenza” con il profilo professionale di appurtenenza si intende che i litoli di
studio posti in valutazione devono costituire titolo per I'accesso ad un superiore profilo
professionale owvero, per i soli titoli universitari superiori alla law-ea triennale (0 alla
laureq del vecehio ordinamento), devono costituire completamento del cursum studiorum
gid intrapreso, nel senso che il tifolo attualmente posseduto ne costituisce il formale
presupposto per l'anumissione al relativo eorso.

b2) Pubblicazion: realizzate:
= monoprafie pubblicate a stampa, di cui il dipendente sia l'unico autore:
per ogni monografia, punti 1

« parti di monografie espressamente riconducibill al dipendente pubblicate a
starnpa ed arficoli, di cui il dipendente sia I'unico autore, su rivists pubblicate a
stampa: ’

per ogni monografia ¢ articolo, punti 0,5
At firid della presenie lettera b2):

- le pubblicazioni valutabili devono avere carattere giuridico o essere
coerenti con il profilo posseduto

- lg titolorita dell'opera ovvero la sua compartecipazione ¢ dala
esclusivamente  dall'inserimente  del nome dell'interessato  nella
copertina della monografia o dell'artivolo, quale suwo autore o
coautore.

- la compartecipazione viene vabuata solo ove sia espressamente
indicata la parte delly monografia riconducibile all'interessato.

3. 11 punteggio complessivamente ottenuto per effetto della valutazione
dell’esperienza professionale e dei titohl di studio, culturali e professionali come
indicato al comma precedente sara ridotto di: '

» 10 punt per ogni promunzia di condanna definitiva degli organi della
magistratura ordinaria e/o contabile, adoftata nel due anni precedenti Ja data di
/ﬂ presentazione della domanda di partecipazione. Si tiene conto. quanto alle

C%( \\T
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pronunce della magistratura ordinaria, delle sole comdanme per delitti non
colposi. .

5 punti per ciascuna sanzione disciplinare del rimprovero \{erba].e, de!
Hoaprovero seritto o della multa adottata nei due anni precedenti Ja data di
presentazione della domanda di partecipazione.

Articolo 11

(Attribuzione dei puntegei per le progressioni dell’ Amministraxione Penitenziaxia)

1. Al fine della predisposizione della graduatoria di merite per clascupa ares, figura
professionale ¢ posizione cconomica, si tiene comto dell’esperienza professionale
acquisita e dei titolr di studio, cultuxali e professionali.

. L’esperienza professionale ¢ i titoli di studio, cultural? e professionali vengono valutaii in
base ai criteri sotto indicati con 1’atribuzione, per ciascuna delle due caisgorie, per unl
massimo di 30 punti.

a) Esperienza professionale maturata (Max: 30 punti):

» Avere svolto, nel biennio precedents, attivita di direzione di unita organizzativa

compiuta di livello non dirigenziale:
per ogni anno di direzione, punti 4

Avere svolto nel bienmio precedente mansioni superiori, quali riconoseiute da
provvedimento delia Direzione Generale d=l Personale e della Formazione
ovvero da sentenza dell’Autorith Giudiziaria passata in giudicato:

per ogni trimestre di, mansioni svolte, punti 1

Per ogni anno di servizio svolto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
nell'attuale  profilo professionale (0 nella diversa figwa professionale
corrispondente nel precedente ordinamento) in istituti ¢ servizi penitenziari o in
altri uffici dell' Amministrazione penitenziaria :

pumti 0,8
Per ogni anno di servizio svolto, con rapporto di lavoro a fermpo indeterminato,
in diverso profilo/figura professionals dei rueli dell Amimimistrazione
penitenziaria:

puaty 0,6

Per ogni anno di servizio svolto a tempo determinato in istituti penitenziari o in
altri uffici del)' Amministrazione peniienziaria :

punti 0,4

Per ogni ammo di servizio svolto nella pubblica ammrinistrazione, con rapporto di
favoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, nell'attuale o in diverso
profila professionale, non rientrante tra quello conteggiato ai semsi dei pund
precedenti:
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3. In relazione alla disposizione contenma al corraa 2, le paiti concordano di destinare 2l
Tmanziamento degli svilippi economici all interno delle aree, per Paxmo 2009, woa quota
del FUA, pari a € 74.930.702,31, destinata a consentire lo progressioni sconomiche &
seguito indicate con decorrenza, all’esito delle procedurs, dal 1° gennaie 2009:

Avea ¢ Tastizecon, i destinazions | Persopale:interessgto | Importoiecessatip | %
Terza Axea— Faseia 6 264 728.051,23 )
Terza Area— Fascia 5 18 ) 44.587 80
Terza Area —Fascind 1.819 8.093.640,50
Terza Area — Fascia 3 1418 3.357.753,10
Terza Area — Fascia 2 7.35% £.336.054,43

Seconda Area — Fagcia 5 1.747 1.813.158,8%
Seconda Area— Fascia 4 6.955 11.938.048,85
Seconda Area— Faseis 3 10.180 23.202.052,40
Seconds Area ~ Faseia 0 7.312 13.535.828.16

Prima Area ~ Fascia 3 150 140.936,50

Prima Area —Faseia 2 4,240 3.740.570,40

n Totali 41.462 74.930,702,31

4. Nell’ambito dei passagpi economici sopra individuati la distribuzione dei posti destinati a
ciascun profilo professionale, nell'ambito di clascuna area ¢ fascia £CONOIMIca, SOmo
determinati dall’ Amministrazione subito dopo I'inquadramento del persomale nei muovi

profili professionali.
Articolo 14
(Progressiont economiche nel Dipartimento delP Amministrazione Penitenziaria per
Parme 2009)

- Alla destmazione di risorse agli sviluppi economici del personale nell’ambito dell’area si
provvede annualmente, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, nell’ambito della contrattazione
integrativa sul Fondo Unico di Amministrazione,

+ Per Panno 2009, una quota del FUA, pari 2 € 4.610.447,80, & destinata = finanziare, nel
limite delle risorse disponibili, i passaggl economiel allintemo delle aree secondo le
procedure definite nel presente aceordo.

. La distribuzione def posti destinati a ciascun profilo professionale, nell'ambiio d ciasouna
area ¢ fascia economica, sarammo determinati dell’Amministrazione subito dopo

I"inquadramento de] personale nei nuovi profili professionali,

—

b2
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&

CCONI_MG-DOG_DAP 13.12.2009 14



D.0.G. (Posti vacanti al 5 novembre 2008}

- DM .

-05/1/2009 | Personale| Posti

- Piante |presente allvacanti'al
-grganiche. [, 5711709 | 5/11/09
poyy. DOGE '

DPGM
15112/2008°,
Dotazione: ;
|organica DOG

-Fascla|: Posixione |

tRosizione | - i A PROFESSIONALE
‘Econ.[‘Econpmica .. -

ow s

F4 C3 BIBLIOTECARIO 2 2 8]
F4/F5 C3 DIRETTCRE DI CANCELLERIA 329 238 91
F4/F5 C3 ESPERTC INFORMATICO 1 1 G

totale posizione ecoriomica C3 ' 332 241 91
F3 C2 ANALISTA ORGANIZZAZIONE ; 18 ] 18 0
F3 C2 CANCELLIERE 1.751 1718 33
F3 c2 CONTABILE 31 31 0
F3 Cc2 ESFPERTO INFORMATICO 22 22
F3 C2 ESPERTO LINGUISTICO 9 10 -1
F3 C2 STATISTICO 8 8
_ totale-posizione:econoinica C2. . | L 1,839 1.807 32

F1 C1 BIBLIOTECARIO 29 22 7
F1/F2 C1 CANCELLIERE 7.207 6.278 929
F1/F2 C1 CONTABILE . 279 241 38

FilE2 C1 ESPERTO INFORMATICO
F1i C1 ESPERTO LINGUISTICO
F1 C1 STATISTICO

: UFFICIALE GIUDIZIARIO

l

SR S
B3 CANCELLIERE
B3 CONTABILE
B3 ESPERTO INFORMATICO
B3 ESPERTO LINGUISTICO
B3 OPERATORE GIUDIZIARIO
B3 UFFICIALE GIUDIZIARIO
. : _totale posizionégconomicaB3 -

F2 B2 AUSILIARIO
“F2 B2 OPERATORE GIUDIZIARIO

~ ttale;pdsiziofie eEonomica B2

1 B1 AUSILIARIO
F1 B1 AUSILIARIO gia COND. AUT.SPE.
1 B1 OPERATORE GIUDIZIARIO

“id L s iifotalé, posiziong ecoriom .
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31 1
10.004 318
10.035 319

64 112
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