
 
 

A.N.FU.S.  
(Associazione Nazionale Funzionari Statali) 

 
 

Accordo del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 
del personale del Ministero della Giustizia ANNO 2006-2009 

 

Il 15 dicembre 2009 è stata firmata l’ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Nazionale 

Integrativo 2006-2009, in cui sono contenuti i nuovi profili professionali del personale non 

dirigenziale dell’Amministrazione giudiziaria. 

Finalmente viene riconosciuta la elevata professionalità dei Funzionari C2 che sono 

collocati insieme ai Funzionari C3 nel profilo di Direttore Amministrativo con le seguenti 

specifiche professionali: “elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in 

campo amministrativo/giudiziario e dell’organizzazione; coordinamento, direzione e 

controllo, ove previsto di unità organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e 

di studio; svolgimento di attività di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con 

assunzione diretta di responsabilità di risultati; autonomia e responsabilità nell’ambito di 

direttive generali”. 

In tal modo i Funzionari C2 vengono affrancati dal sistema capestro della interfungibilità 

delle funzioni, che spesso li ha costretti a svolgere mansioni inferiori “contra legem” ! 

Il nuovo profilo colloca i Funzionari C2 nella figura giuridica di Direttore Amministrativo 

insieme ai Funzionari C3, ma non è previsto il passaggio economico contestualmente per 

tutti. 

Infatti all’art.2, V° comma, dell’accordo viene indicato che i dipendenti sono inquadrati nei 

profili secondo le confluenze indicate nella declaratoria dei nuovi profili,mantenendo la 

fascia economica. 

Per quanto riguarda le progressioni economiche ed in particolare  i passaggi da una fascia 

retributiva a quella immediatamente superiore si prevede che tali passaggi avvengano con 

decorrenza fissa dal 1° gennaio per i lavoratori selezionati in base ai criteri indicati 
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nell’accordo: l’Amministrazione dovrà comunicare con apposito Bando le fasce economiche 

che potranno essere attribuite e le modalità. 

In sede di prima applicazione la partecipazione alle procedure per gli sviluppi economici 

all’interno delle aree è consentita a tutto il personale di ruolo dell’O.G. in servizio al 

1.1.2009, la distribuzione dei posti destinati a ciascun profilo nell’ambito della fascia 

economica sono determinati dall’Amministrazione subito dopo l’inquadramento del 

personale nei  nuovi profili professionali. 

Nulla si dice in relazione al danno patito per la mancata riqualificazione del 5.4.2000, data 

di sottoscrizione del Contratto Integrativo precedente a cui l’Amministrazione non ha dato 

attuazione, per cui l’unico strumento valido per noi è il ricorso per il risarcimento danni per 

la mancata riqualificazione, che stiamo depositando in tutti i tribunali del territorio 

nazionale, chi non l’avesse fatto è ancora in tempo ! 

Cordiali saluti. 

 

 

Il Segretario Generale ANFUS 

Raffaella Micucci 
 

 

 

 

 

 

 

Allegati: 
Ipotesi di Accordo Contratto Integrativo. 


