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‘ roms, 8 GEN, 2008

Prot.2061/BDT/ B

Alla Procura Generale della Repubblica
presso la Corte di Apppello

BARI

FAXN. 080-5794547

OGGETTO: Concorso a quaranta posti di dirigente. Trattamento di missione.

In risposta alla nota prot. n, 80 in data 2 gennaio 2008, relativa all’oggetto, si
comunica che, a parere di questa Direzione generale, con riferimento al concorso, per
esami, per il conferimento di 40 posti di dirigente di seconda fascia indetto con P.D.G. 10
maggio 2007, al personale dipendente dell’ Amministrazione giudiziaria in possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 2 del bando e che si avvale della riserva prevista dall’art, 1
dello stesso bando spetta il trattamento di missione previsto dalla normativa vigente in
materia, '

Nel caso di specie trova, infatti, applicazione ’art. 208 del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3 che riconosce il trattamento di missione agli impiegati che debbono partecipare ad
“esami di promozione”. In tale locuzione dovrebbero essere ricompresi, oltre ai concorsi
interni, anche i concorsi pubblici relativamente alle eventuali riserve di posti.

Ve, infine, precisato che gli interessati perdono il diritto al trattamento di missione
qualora non si siano presentati, senza giustificato motivo, ad una delle prove o siano stati

espuls da qualcuna di esse.
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