Roma apre a 82 istanze di funzionari

La «vicedirigenza»
debutta in Tribunale

Francesce Siacci
A distanza di sei anni dal-
lasuaistituzione, potrebbe es-
sere la magistratura ad attua-
re la famigerata «vicedirigen-
za» nel pubblico impiego. Ri-
schia, infatti, di innescare un
effetto a valanga la sentenza
con la quale il tribunale di Ro-
ma, il 7 marzoe scorso, harico-
nosciuto le ragioni di 82 fun-
zionarideil’area C del ministe-
ro dei Beni culturali, che chie-
devano l'inserimento - aven-
do maturato i requisiti - nella
nuovaarea contrattuale previ-
sta dalla legge 145/0z sul rior-
dino delia dirigenza statale, fi-
noaorarimastaletteramorta.
Lanormache istituiscelavi-
cedirigenza, aggiungendo Par-
ticolo 17 bis al Testo unico sul
pubblico impiego (il decreto
legislativo 165/01), ne regola-
menta le condizioni per l'ac-
cesso: personale appartenen-
tealle posizioni Cze C3, Jaure-
ato, con almeno cinque annt
di anzianita (ex qualifiche VI-
Il e IX). E ne prevede anchele
funzioni, legate all’attuazione
di progettididirezione ecoor-
dinamento degli uffici e alla
gestione del personale, su de-
lega dei dirigenti. Una defini-
zione ampia che ricomprende

circazomila soggettinel mini-
steri ¢ negli altri enti pubblici,
1 cui & di farto estensibile. (a
stabilire il criterio di equiva-
lenza dovevaessere undecre-
to della Funzione pubblica e
dell’Economia). Mentre ne
rinvia la concreta attuazione
alla contrattazione collettiva
di comparto.

Superata l'ultima scadenza
contrattuale previstaperilre-
cepimento (2006-09), ltribu-

N DERGGA

| giudici della Capitale
hanno ritenuto
applicabile la disciplina
anche in assenza

di indicazioni contrattuali

nale di Roma, perd, haaccoito
il ricorso dei funzionari del
complesso monumentale di
SanMichele aRipa,attribuen-
do alla legge un valore imme-
diatamente precettivo, e rica-
noscendo un diritto soggetti-
voall’attribuzione dellaquali-
fica di vicedirigente in capo al
personale che ha maturatoire-
quisiti. Ha rigettato, invece,
tuttiirilievisollevati dal mini-

stero e dell’Aran in merito al-
la competenza esclusiva del
sindacato sulla materia,
allobbligo del rispetto delle
dotazioni organiche e delle
procedure selettive (col ri-
schio di un passaggio inbloc-
codipersonalenon qualifica-
to) e da ultimo sullirrilevan-
za delle mansioni superiori
ai fini dell’inquadramento.

I giudici di Piazzale Clodio,
rifacendosi aunasentenzadel-
la Cassazione (18829/05) se-
condo cui «Vefficacia deroga-
toriariconosciuta al contratto
collettivo rispetto alla legge,
presuppone che la legge non
investa la parte collettiva del
compito della propria attua-
zione», come invece avviene
nel caso di specie, hanno rite-
nuto la norma non derogabile
neppure dalle parti. E, dun-
que, aggirato il rischio della le-
sione dell'autonomia contrat-
tuale, hanno concluso che sia
«lo stesso organo giudicante
ad attribuire la qualifica ai la-
voratori aventi i requisitilegi-
slativi prescritti e cid in modo
analogo a quanto vienerileva-

to nel lavoro privato per la |

qualifica diquadro, avendo la
norma in parola carattere in-
derogabile». Riconoscendo,
cos, a tutti iricorrenfiun dan-
no dovutoall'inerzia dell’am-
ministrazione, da liquidare,
in via equitativa, nella misu-
radiismila euro clascuno, te-
nuto conto sia della normale
dinamica contrattuale sia
delia lesione delle legittime
aspirazioni di carriera.




