
Al Sig. Ministro 
delle Riforme e Innovazione 
della Pubblica Amministrazione  
On.le L. Nicolais 

 

Oggetto: Lettera aperta sulla Vicedirigenza. 

 

In questi giorni stiamo assistendo ad una campagna di stampa denigratoria sul pubblico 

impiego che ha dato risalto ai soliti stereotipi sui lavoratori pubblici definendoli 

“fannulloni”. Luoghi comuni di facile presa sull’opinione pubblica che dimostrano una 

mancanza di conoscenze manageriali sul sistema gestionale e motivazionale delle risorse 

umane e non affronta il problema alle radici.  

 

I più recenti studi in materia dimostrano che, per ottenere una corretta gestione delle 

risorse umane è necessario avere riguardo al processo motivazionale. Pertanto, 

attualmente, è indispensabile qualificare maggiormente il management per valorizzare le 

risorse interne, senza fare uso indiscriminato delle esternalizzazioni e delle consulenze; 

fermo restando che nei casi più gravi e conclamati esistono già strumenti contrattuali 

idonei ad estirpare il fenomeno. 

 

Purtroppo non viene preso in considerazione il lavoro svolto dai dipendenti dello Stato che, 

con alto senso di responsabilità e l’apporto di  enormi sacrifici personali, portano avanti gli 

uffici pubblici. E’ doveroso evidenziare che moltissimi funzionari  sono impegnati in attività 

dirigenziali, in assenza dei dirigenti: siamo al cospetto di un grave esempio di 

sfruttamento della forza lavoro da parte dello Stato, poiché tali risorse umane sono 

retribuite ingiustamente con il semplice stipendio del funzionario, senza una previsione di 

adeguamento retributivo e giuridico conseguente alle mansioni svolte.  

 

Lo Stato ottiene, così, dei risparmi ed i lavoratori sono sottopagati.

Pertanto il fenomeno denigratorio tanto propagandato dai mass media merita un 

approfondimento su tavoli tecnici, per raggiungere l’obiettivo della rivalutazione delle 

risorse umane e della modernizzazione della Pubblica Amministrazione, tenendo conto che 

sono presenti nello Stato risorse di elevata professionalità, in grado di assumersi 

responsabilità dirigenziali: i destinatari della legge sulla Vicedirigenza. 



Roma, 6 settembre 2006 

 

Il Coordinatore Nazionale 
UGL per la Vicedirigenza 

Raffaella Micucci 

Il Segretario Generale 
SINADEP/Dirstat 

Angelo Paone 
 

Si allega telegramma .

TELEGRAMMA

Al Sig. Ministro 
delle Riforme e Innovazione 
della Pubblica Amministrazione  
On.le L. Nicolais 

 

Si chiede una immediata convocazione per l’apertura del tavolo Tecnico sulla 

“Vicedirigenza” come concordato nell’incontro del 20 luglio u.s. con il Dr. Stancanelli. 

Si conferma lo stato di agitazione della categoria, non avendo raggiunto alcun accordo nel 

tentativo di conciliazione espletato presso il competente ufficio del Ministero del Lavoro. 

Distinti Saluti. 

Roma, 6 settembre 2006. 

 

Il Segretario Nazionale 
UGL Ministeri 

Il Coordinatore Nazionale 
UGL - Vicedirigenza 

Il Segretario Generale 
SINADEP/DIRSTAT 

Paola Saraceni Raffaella Micucci Angelo Paone 
 


